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DECISION DREETS HAUTS DE FRANCE
N° 2021-T- Affectations 59 - 01

PORTANT AFFECTATION DES AGENTS DE CONTROLE DANS LES UNITES DE CONTROLE
ET ORGANISATION DES INTERIMS

DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L’EMPLOI, DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES DU NORD

Le directeur régional de 'Economie, de 'Emploi, du Travail et des Solidarités de la région Hauts de France
soussigne,

Vu le code du travail, et notamment ses articles R. 8122-3 et R. 8122-6,

Vu le code rural et de la péche maritime,

Vu le décret n° 2014-359 du 20 mars 2014 relatif a 'organisation du systéme d'inspection du travail,
Vu le décret n° 2003-770 du 20 aolt 2003 portant statut particulier du corps de I'inspection du travail,

Vu larrété ministériel du 18 octobre 2019 portant création et répartition des unités de controle de
finspection du travail,

Vu le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif & I'organisation et aux missions des directions
régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de
Femploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de 'emploi, du travail, des solidarités
et de'la protection des populations ; ' ' '

Vu larrété du 1% avril 2021 portant localisation et délimitation des unités de controle et des sections
d'inspection du travail pour la région Hauts-de-France publié au registre des actes administratifs de la
region Hauts de France le méme jour,

Vu larrété du 25 mars 2021 portant nomination de M. André BOUVET sur 'emploi de directeur régional de
économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France ;

DECIDE

Article 1.1: Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant {'unité de contréle 01, ROUBAIX-TOURCOING, sise 369 rue Jules Guesdes a VILLENEUVE
D'ASCQ (59650):

Responsable de 'unité de contrdle : Céline DESFRENNE



Section 01-01 - Tourcoing - Comines : Madame Allison GOORIS, Inspectrice du travail
Section 01-02 - Tourcoing — Bondues : Monsieur Jéréme MADOU, Inspecteur du Travail
Section 01-03 - Roncq et Transports : M. Géry DUPIRE, inspecteur du travail

Section 01-04 - Tourcoing — Halluin : M. Antoine LEBEGUE, contréleur du travail

Section 01-05 - Roubaix Nord - Wattrelos Nord : Mme Céline THOREL, inspectrice du travail
Section 01-06 - Tourcoing — Neuville : Mme Corinne KIELISZEK, contréleur du travail
Section 01-07 - Croix : M. Romain BILLIET, inspecteur du travail

Section 01-08 - Roubaix - Lys : Mme Sophie BOISMENU, inspectrice du travail

Section 01-09 - Roubaix - Leers : M. Yves DELIGNE, inspecteur du travail

Section 01-10 - Roubaix Centre- Wattrelos Sud : M. José DEMEULENAERE, contréleur du travail
Section 01-11 - Roubaix - Mouvaux : M. Abdelkrim CHEURF!, inspecteur du travail

Article 1.2 : Conformément aux dispositions de I'article R. 8122-11-2° du code du travail, le contréle de tout
ou partie des établissements d'au moins cinquante salariés est confié aux inspecteurs du travail
mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes :

Section 01-06 : I'inspecteur de la section 01-07 pour tous les établissements de 50 salariés et plus.

En cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, l'intérim est assuré par l'inspectrice du travail de la
section 01-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la
section 01-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par inspecteur du travail de la
section 01-11 ou, en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspectrice du travail de la section 01-01 ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-02 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-03 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-05.

Article 1.3 : Conformément aux dispositions de l'article R.8122-11-1° du code du travail, les décisions
relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou
réglementaires sont confiées selon les modalités suivantes :

Section 01-04 : a linspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
cette derniere, a linspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, a l'inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce demier
a l'inspectrice du travail de la section 01-01 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, a
linspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, a
linspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas d’empéchement de ce dernier, a l'inspecteur du travail
de la section 01-05 et, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, a 'inspecteur du travail de la
section 01-07 ;

Section 01-06 : a l'inspecteur du travail de la section 01-07 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce
dernier, a l'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette
derniére, a finspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de ce
dernier, a l'inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas d’empéchement de ce dernier a linspectrice
du travail de la section 01-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, a l'inspecteur du
travail de la section 01-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, a inspecteur du travail
de la section 01-03 et, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, a l'inspecteur du travail de la
section 01-05 ;

Section 01-10 . & l'inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement, a
linspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas d’empéchement de ce dernier, a l'inspecteur du travail
de la section 01-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, a l'inspecteur du travail de la
section 01-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la
section 01-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, & l'inspecteur du travail de Ia
section 01-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, & I'inspecteur du travail de la
section 01-11 et, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier a l'inspectrice du travail de la section
01-01.

Article 1.4 : En cas d’absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés aux
articles 1.1, 1.2 et 1.3, l'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-apres :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 01-01 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
01-02 ou , en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-
03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-07 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-09 et, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-11 ;



- L'intérim de linspecteur du travail de la section 01-02 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
01-03 ou, en cas d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 01-07 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas
d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'nspecteur du travail de la section 01-11 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier par l'inspectrice du travail de la section 01-01 ;

- L'intérim de Pinspecteur du travail de la section 01-03 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
01-05 ou, en cas d'empéchement de ce dernier, par inspecteur du travail de la section 01-07, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'nspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas
d'empéchement de ce dernier par linspectrice du travail de la section 01-01 et, en cas d’absence ou
d'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 01-02 ;

- L'intérim de linspectrice du travail de la section 01-05 est assuré par linspecteur du travail de la section
01-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-
08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par Iinspecteur du travail de la section 01-
09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-
11 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier par l'inspectrice du travail de la section 01-01 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 01-02 et, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03 :

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 01-07 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
01-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
01-09 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-11
ou, en cas d'empéchement de ce dernier par linspectrice du travail de la section 01-01 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 01-05 ;

- L'intérim de linspectrice du travail de la section 01-08 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
01-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par Pinspecteur du travail de la section 01-
11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par I'inspectrice du travail de la section 01-01 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-02 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 01-03 ou, en
cas d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-05 et, en cas d'absence ou
d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-07 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 01-09 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
01-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par l'inspectrice du travail de la section 01-01
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-02
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03 ou,
en cas d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-07 et, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-08 :

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 01-11 est assuré par l'inspectrice du travail de Ia section
01-01 ou, en cas d’empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-07 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-08 et, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-09.

Article 1.5 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a
l'article 1.1, l'intérim est assuré par le responsable de I'unité de controle 01 ROUBAIX/TOURCOING.

Article 1.6 : L'intérim de la responsable de l'unité de contréle 01 ROUBAIX/TOURCOING est assuré par le
responsable de l'unité de contréle de LILLE VILLE ou, en cas d'absence ou d’'empéchement, par le
responsable de l'unit¢ de contréle de LILLE EST ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le
responsable de I'unité de controle de LILLE OUEST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le
responsable de f'unité de contréle de DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par la
responsable de I'unité de contréle de DOUAL.

Article 2.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la legislation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant I'unité de contréle 02 — LILLE VILLE, sis au 77 rue Gambetta — 59033 LILLE Cedex :



Responsable de I'unité de contréle : M Danielle DELEBARRE-DOPPIA

Section 02-01 — Lomme : Mme Catherine LANCE, inspectrice du travail

Section 02-02 - Bois Blancs — Montebello : non pourvue

Section 02-03 — Vauban — Nationale : Mme Isabelle DOISY, inspectrice du travail
Section 02-04 — Euralille : M. Guillaume DELEBARRE, inspecteur du travail

Section 02-05 — Lille Ferroviaire : M. Mickaél LE BOT, inspecteur du travail

Section 02-06 - Vieux-Lille : M. Jean-Baptiste BRUN, inspecteur du travail

Section 02-07 — Liberté - Centre piétonnier : M. David HERMAND, inspecteur du travail
Section 02-08 — Lille Sud — Moulins : M. Julien GILBERT, inspecteur du travail

Section 02-09 — Fives — Hellemmes : M. Emmanuel VERMEERSCH, inspecteur du travail
Section 02-10 — Agriculture Flandres : M. Robert BORDEZ, inspecteur du travail
Section 02-11 — Agriculture Lille-Douaisis : M. Vincent CUYPERS, inspecteur du travail
Section 02-12 — Agriculture Hainaut : M. Christian HINCZEWSKI, inspecteur du travail

Article 2.2 : |intérim des sections non pourvues par un agent titulaire est organisé comme suit :

-L'intérim de la section 02-02 Bois Blancs — Montebello, non pourvue par un agent titulaire a la date de
la publication de la présente décision, est assuré comme suit :

L'intérim est assuré par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement
de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce
dernier par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce
dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce
dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette
derniére, par linspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-04 ;

Article 2.3 : En cas d'absence ou d’'empéchement d’un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a I'article
2.1, lintérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-apreés :

- L'interim de l'inspectrice du travail de la section 02-01 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
02-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-04
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-06 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 ; -

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 02-03 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas
d’'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 :

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-04 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-05 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 02-03 ;



- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-05 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-06 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-08 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-04 :

- L'intérim de Pinspecteur du travail de la section 02-06 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-08
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 02-12 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-07 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-08 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-12 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ;

- L'intérim de linspecteur du travail de la section 02-08 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-09 ou, en cas d’'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-12 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ;

- L'intérim de Pinspecteur du travail de la section 02-09 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-10 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-04 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ;

- L'interim de l'inspecteur du travail de la section 02-10 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par Pinspectrice du travail de la section 02-03 ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-04 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ;



- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-11 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-12 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par Finspectrice du travail de la section 02-03 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section 02-04 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-09 :

- L'intérim de linspecteur du travail de la section 02-12 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-11
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-01 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-04 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-09.

Article 2.3 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a
larticle 2.1, l'intérim est assuré par le responsable de 'unité de controle de LILLE VILLE.

Article 2.4 : L'intérim du responsable de l'unité de contréle 02 LILLE-VILLE est assuré par le responsable
de I'unité de contrdle de LILLE EST ou, en cas d’absence ou d’'empéchement, par le responsable de I'unité
de contréle de LILLE OUEST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de I'unité de
contréle de DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de I'unité de
contrle de DOUAI ou, en cas d’absence ou d'empéchement, par la responsable de I'unité de controle de
ROUBAIX TOURCOING.

Article 3.1 : Les inspecteurs et controleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant 'unité de contrdle 03 — LILLE EST, sis au 77 rue Gambetta — 59033 LILLE Cedex:

Responsable de |'unité de controle : M Jocelyn DELY-SAPYN

Section 03-01 — Ronchin Transports et Aéroport de Lesquin : M. Vincent DECOTTIGNIES, inspecteur du
travail

Section 03-02 — Mélantois — CRT : Mme Christelle DUCATILLON, inspectrice du travail
Section 03-03 — Wasquehal — Mons : M. Kamel GRAZEM, contréleur du travail

Section 03-04 — Wasquehal — Nord : Mme Tatiana BRUN, inspectrice du travail

Section 03-05 ~ Villeneuve — Hem : Mme Virginie TRACZ, inspectrice du travail

Section 03-06 — Villeneuve — Cysoing : Monsieur Vincent WEMAERE, inspecteur du travail
Section 03-07 - Villeneuve — Baisieux : M Patrick RIVIERE, inspecteur du travail

Section 03-08 - Villeneuve — Bourghelles : non pourvue

Section 03-09 — Villeneuve — Tressin : Mme Clémence LIOTARD, inspectrice du travail
Section 03-10 — Lezennes ~ Ronchin : Mme Bénédicte VERDIER, inspectrice du travail
Section 03-11 —~ Templemars : Mme Djésiah TOUANSSA, inspectrice du travail

Section 03-12 ~ Loos et CHR : Mme Cathy RUANT, inspectrice du travail

Article 3.2 : L'intérim de la section 03-08 Villeneuve — Bourghelles non pourvue par un agent titulaire a la
date de la publication de ia présente décision, est assuré comme suit :

- Linterim décisionnel est assuré par l'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-06 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-10 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 05-11 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-12, ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-01 et, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02.



Article 3.3 : Conformément aux dispositions de larticle R. 8122-11-2° du code du travail, le contrdle de tout
ou partie des établissements d’au moins cinquante salariés est confié aux inspecteurs du travail
mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes :

- Section 03-03 : l'inspectrice de la section 03-05 pour tous les établissements de 50 salariés et plus.

En cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, l'intérim est assuré par l'inspecteur du travail de la
section 03-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
section 03-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la
section 03-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la
section 03-10 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la
section 03-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la
section 03-12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la
section 03-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la
section 03-02 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la
section 03-04.

Article 3.4 : Conformément aux dispositions de l'article R.8122-11-1° du code du travail, les décisions
relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou
reglementaires sont confiées selon les modalités suivantes :

- Section 03-03 : a l'inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de
cette derniére, a l'inspecteur du travail de la section 03-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de
cette derniére, a l'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de
cette derniére, a l'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de
cette derniére, a l'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de
cette derniére, a l'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de
cette derniére, a l'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
cette derniere, a l'inspecteur du travail de la section 03-01, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, a l'inspectrice du travail de la section 03-02 et, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette
derniére, a l'inspectrice du travail de la section 03-04 ;

Article 3.5 : En cas d'absence ou d’empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a l'article
3-1, lintérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'interim de l'inspecteur de la section 03-01 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 03-02 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04 ovu,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-05 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par I'inspecteur du travail de la section 03-06, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-11 et, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 03-12 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
03-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
03-05 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section
03-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section
03-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 03-
09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
10 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-
11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 03-
12 et, en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de fa section 03-
01;

- L'interim de l'inspectrice du travail de la section 03-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
03-05 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniére par linspecteur du travail de la section
03-06 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
03-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-
09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par Pinspectrice du travail de la section 03-
10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-
11 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-
12 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 03-
01 et, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ;



- L'intérim de Tlinspectrice du travail de la section 03-05 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
03-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section
03-07 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-
09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-
10 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
11 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section 03-
01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-02 et,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-04 :

- L'intérim de Finspecteur du travail de la section 03-06 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
03-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 03-
09 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
11 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
12 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-
01, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de Ia section 03-02
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-04
et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par 'inspectrice du travail de la section 03-05 :

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 03-07 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
03-09 ou, en cas d'absence ou dempéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
03-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
03-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par inspectrice du travail de la section
03-12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
03-01, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-
02 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-
05 et, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 03-
06 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-09 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
03-10 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
03-11 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
03-12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
03-01 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-
02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-
04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par linspecteur du travail de la sect:on 03-06
et, en cas d'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 03-07 :

- L'intérim de linspectrice du travail de la section 03-10 est assuré par l'inspectrice du travail de Ia section
03-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
03-12 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section
03-01 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 03-
02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 03-
04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par inspecteur du travail de la section 03-06
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-07
et, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-09 ;

- L'intérim de linspectrice du travail de la section 03-11 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
03-12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
03-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-
02 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 03-
04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 03-
05 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 03-
06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-
07, ou en cas d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-09 et, en cas
d’absence ou d’empéchement, par l'inspectrice du travail de la section 03-10 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-12 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
03-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-
02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
04 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspectrice du travail de la section 03-05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par I'inspecteur du travail de la section 03-06
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-07
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-09 ou,
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en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-10 et, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par I'inspectrice du travail de la section 03-11.

Article 3.6 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a
larticle 3.1, I'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contréle 03 LILLE-EST.

Article 3.7 : L'intérim du responsable de I'unité de controle 03 LILLE EST est assuré par le responsable de
I'unité de contrdle de LILLE OUEST ou, en cas d'absence ou d’'empéchement, par le responsable de l'unité
de controle de DUNKERQUE ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de l'unité de
contrble de DOUAI ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de contrdle de
ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de
contrdle de LILLE VILLE.

Article 4.1: : Les inspecteurs et controleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant I'unité de controle 04 — LILLE OQUEST, localisée au 77 rue Gambetta — 59033 LILLE Cedex

Responsable de ['unité de controle : M. Christophe FAIDHERBE

Section 04-01 — Nieppe : M. Mickael BREUZARD, inspecteur du travail

Section 04-02 - Hazebrouck : M. Antoine LECOURT, inspecteur du travail

Section 04-03 - Bailleul : Mme Delphine MENARD, inspectrice du travail

Section 04-04 — Armentieres : Mme Sylvie FOSSART, inspectrice du travail

Section 04-05 — Hallennes — La Bassée : Mme Johanne JUSTIN, inspectrice du travail
Section 04-06 — Pérenchies et Transports : non pourvue

Section 04-07 — Marcq — Marquette : Monsieur Nicolas PICAVET, inspecteur du travail
Section 04-08 — Marcq - Wambrechies : M. Philippe LEVOIVENEL, inspecteur du travail
Section 04-09 — Lambersart — Saint André : Mme Catherine DERVAUX, inspectrice du travail
Section 04-10 — Haubourdin : M. Hervé DESMETTRE, inspecteur du travail

Section 04-11 — La Madeleine et Transpole : M. Hamid MANSSOURI, inspecteur du travail

Article 4.2 : L'intérim de la section 04-06 Pérenchies et Transports non pourvue par un agent titulaire a la
date de la publication de la présente décision, est assuré comme suit :

L'interim décisionnel est assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-10, ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-11 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du.travail de la section 04-01.

Article 4.3 : En cas d'absence ou d’empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a l'article 4.1,
les décisions relevant de leur compétence exclusive sont prises selon les modalités ci-apres:

- l'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-01 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-02
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-03 ou en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par Iinspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 04-07ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-10 et, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-11 ;

- l'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 04-03
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 04-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d’absence
ou d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section 04-11 et, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-01 ;



-linterim de l'inspectrice du travail de la section 04-03 par linspecteur du travail de la section 04-02 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par inspectrice du travail de la section 04-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 04-09 ou en cas
-d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d’absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-11 et, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-01 ;

- l'intérim de l'inspectrice du travail de la section 04-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 04-05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 04-07 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-08 ou, en cas
- d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section 04-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d’absence
ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-11 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-02 et, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-03 ;

-l'intérim de linspectrice du travail de la section 04-05 est assuré par linspectrice du travail de la section 04-07
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-08 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d’absence
ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-11 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-03 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-04 ;

- 'intérim de l'inspectrice du travail de la section 04-07 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-08
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d'absence
ou d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-11 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-04 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ;

- lintérim de linspecteur du travail de la section 04-08 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-11 ou, en cas d’absence
ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement ‘de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou -
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-04 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-05et, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-07 :

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-09 par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-11 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 04-07 et, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 :

- l'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-10 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-11
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d’absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-05ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 et, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-09 ;
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- lintérim de linspecteur du travail de la section 04-11 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 04-01
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d’absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-09 et, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-10.

Article 4.4 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a I'article
4.1, lintérim est assuré par le responsable de I'unité de controle 04 de LILLE QUEST.

Article 4.5 : L'intérim du responsable de I'unité de contréle 04 LILLE OUEST est assuré par le responsable de
lunité de contrble de DUNKERQUE ou, en cas d’absence ou d’'empéchement, par la responsable de 'unité de
contréle de DOUAI ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par la responsable de Funité de controle de
ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de I'unité de contréle de
LILLE VILLE ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contréle de LILLE EST.

Article 5.1: Les inspecteurs et contrdleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant l'unité de contréle 05— DUNKERQUE, sise au 66 rue des Chantiers de France 59385
DUNKERQUE

Responsable de 'unité de contrdle : M Frédéric SIERADZKI

Section 05-01 — Gravelines: Mme Frédérique CORDIER, inspectrice du travail

Section 05-02 — Coudekerque et Transports: M. Yoann CARRE, inspecteur du travail
Section 05-03 — Wormhout : Mme Catherine CORDIER, inspectrice du travail

Section 05-04 — Téteghem : non pourvue

Section 05-05 — Grande-Synthe : Mme Sylvia SAMA-TACHEAU, inspectrice du travail
Section 05-06 — Loon —Plage : Mme Coline VINCHON, inspectrice du travail

Section 05-07 — Dunkerque Centre : Mme Giovanna GARCON, inspectrice du travail
Section 05-08 — Saint-Pol : M. Roger POLARD, inspecteur du travail

Section 05-09 — Petite — Synthe : M. Frangois TOP, inspecteur du travail

Article 5.2 : L'intérim de la section 05-04 Téteghem non pourvue par un agent titulaire a la date de la
publication de la présente décision, est assuré comme suit :

L'intérim décisionnel est assuré par l'inspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-06 ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en cas d'absence ou
. d'empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section 05-08 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 05-01 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-02 et, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-03.

Article 5.3 : En cas d'absence ou d'empéchement d’un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a l'article
5.1, l'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 05-01 est assuré inspecteur du travail de la section 05-02
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 05-03 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-05 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-06 ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-07 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-08 et, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09,

- L'intérim de P'inspecteur du travail de la section 05-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
05-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section
05-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section
05-06 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
05-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09
et, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-01 ;
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- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 05-03 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
05-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-06 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
05-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09
ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-01 et, en
cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-02 :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 05-05 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
05-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section
05-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-01 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-02 et, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 05-03 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 05-06 par I'inspectrice du travail de la section 05-07 oy, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-08 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 05-09 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-01, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-03 et, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 05-05 :

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 05-07 est assuré par 'inspecteur du travail de la section
05-08 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-01 ou,
en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-02 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspectrice de la section 05-03 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-05 et, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-06 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 05-08 est assuré par I'inspecteur du travail de la section
05-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-
01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-
02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-03
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-06
et, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-07 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 05-09 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
05-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
05-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-
03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-
05 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-
06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-07 et,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-08.

Article 5.4 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a
l'article 5.1, l'intérim est assuré par le responsable de I'unité de controle de DUNKERQUE.

Article 5.5 : L'intérim du responsable de I'unité de contréle 05 DUNKERQUE est assuré par la responsable
de l'unité de contréle de DOUAI ou en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de 'unité de
controle de ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le responsable de
Funite de contrdle de LILLE VILLE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de l'unité
de contrfle de LILLE EST ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le responsable de l'unité de
contréle de LILLE OUEST.

Article 6.1: Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant 'unité de contréle 06 ~ DOUAI, sis au 417 Boulevard Paul HAYEZ 59507 DOUAI :

Responsable de ['unité de contréle : Mme Stéphanie GLOBEZ

Section 06-01 — Seclin : Mme Aline MOROSINI, inspectrice du travail

Section 06-02 — Cuincy et Transports : Mme Gaétane HENNART, inspectrice du travail
Section 06-03 — Orchies et Réseaux : Mme Martine LESAFFRE, inspectrice du travail
Section 06-04 — Avelin : Mme Marie-Frangoise DUHAUT, inspectrice du travail
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Section 06-05 — Noyelles les Seclin : Mme Christelle DUTRIAUX, inspectrice du travail
Section 06-06 — Flers en Escrebieux : Mme Joélle MIELCAREK, inspectrice du travail
Section 06-07 — Somain : non pourvue

Section 06-08 - Sin- le-Noble: Mme Laetitia DEPAGE, inspectrice du travail

Section 06-09 ~ Douai Périphérie : France CANONNE inspectrice du travail

Section 06-10 — Douai Centre : Mme Martine CASTRALE, contréleur du travail

Article 6.2 : L'intérim de la section 06-07 SOMAIN non pourvue par un agent titulaire & la date de la
publication de la présente décision, est assuré comme suit :

L'intérim décisionnel est assuré par I'inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-02 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-04 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-06

Article 6.3 : Conformément aux dispositions de I'article R.8122-11-1° du code du travail, les décisions
relevant de la compétence exclusive d’'une inspectrice du travail en vertu de dispositions législatives ou
réglementaires sont confiées selon les modalités suivantes :

Section 06-10 : & linspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de
cette derniére, a l'inspectrice du travail de la section 06-01, ou en cas d'absence ou d’empéchement de
cette derniére, a l'inspectrice du travail de la section 06-02, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
cette derniére, a l'inspectrice du travail de la section 06-03 ou en cas d’absence ou d'empéchement de
cette derniére, a l'inspectrice du travail de la section 06-04, ou en cas d'absence ou d'empéchement de
cette derniére, & l'inspectrice du travail de la section 06-05 ou en cas d'absence ou d'empéchement de
cette derniére, & linspectrice du travail de la section 06-06 et, en cas d'absence ou d’empéchement de
cette derniére, a l'inspectrice du travail de la section 06-08.

Article 6.4 : En cas d'absence ou d’empéchement d'une ou plusieurs inspectrices du travail visées a I
article 6.1, I'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-apres :

- L'intérim de linspectrice du travail de la section 06-01 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
06-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-04 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-05 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par f'inspectrice du travail de la section
06-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-08 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-09 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-02 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
06-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section
06-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section
06-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-09 et, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-01;

- L'intérim de linspectrice du travail de la section 06-03 est assuré par 'inspectrice du travail de la section
06-04 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section
06-01 et, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-02 ;

- L'intérim de linspectrice du travail de la section 06-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section
06-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section
06-01 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-02 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-03;
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- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-05 est assuré par linspectrice du travail de la section
06-06 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'nspectrice du travail de la section
06-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-03 et, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-04 ;

- L'intérim de linspectrice du travail de la section 06-06 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par Finspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-04 et, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-05 ;

- L'intérim de linspectrice du travail de la section 06-08 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-02 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-04 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-05 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-06 ;

- L'intérim de la section 06-09 est assuré par linspectrice du travail de la section 06-01, ou en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 06-02, ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-03 ou en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 06-04, ou en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-05 ou en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 06-06 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 06-08.

Article 6.5 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de toutes les inspectrices du travail visées 3
Farticle 6.1, l'intérim est assuré par la responsable de I'unité de contréle 06 DOUAI.

Article 6.6 : L'intérim de la responsable de I'unité de controle 06 DOUAI est assuré par la responsable de
Funité de controle de ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le
responsable de l'unité de controle de LILLE VILLE ou en cas d'absence ou d’empéchement, par le
responsable de l'unité de controle de LILLE EST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le
responsable de l'unité de controle de LILLE OUEST ou, en cas d'absence ou d’'empéchement, par le
responsable de l'unité de contréle de DUNKERQUE.

Article 7.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail composant
I'unité de contrdle - UC 07- Hainaut Cambrésis, sise rue Marc Lefrancq BP 487 59321 VALENCIENNES
CEDEX :

Responsable de 'unité de contréle : Madame Isabelle COURCIER, Directrice adjointe du travail.

Section 07-01 - Saint Amand : Madame Sarala CATTIAUX, inspectrice du travail

Section 07.02 - Denain : Madame Melinda MOKHTAR, inspectrice du travail

Section 07.03 - Petite-Forét et transports : Madame Estelle GRIESBACH, inspectrice du travail

Section 07.04 - Trith-Prouvy : Madame Magaly PLET-KINOWSKI inspectrice du travail

Section 07.05 - Valenciennes Ouest Lieu Saint Amand — Madame Emilie CARLIN, inspectrice du travail
Section 07-06 - Valenciennes Ouest Caudry : Monsieur Olivier MENU, inspecteur du travail

Section 07.07 - Cambrai- Escaudoeuvres localisée a8 Cambrai: Madame Sylvie TOXE, contréleur du
travail, a 'exception du chantier « E- Valley »

Section 07.08 - Cambrai — Raillencourt localisée a Cambrai : Madame Daniéle GUIDEZ, inspectrice du
travail

- Section 07.09 - Cambrai - Le Cateau, localisée a Cambrai : Monsieur Kamel DRICI, contréleur du travail :
Section 07.10 - Valenciennes Est : non pourvue

Article 7.2 :  En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs agents de controle désignés a l'article
7.1, lintérim du contréle des établissements est organisé selon les modalités ci-apreés :

- L'intérim de I'agent de contréle de la section 07-01 est assuré par 'agent de contréle en charge de la
section 07-02 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 07-06 ou, en
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cas d'absence ou d’empéchement par celui de la section 07-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
par celui de la section 07-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la section 07-07 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 07-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
par l'inspecteur du travail de la section 07-05, ou, en cas d’absence ou d’'empéchement par lagent de
contrdle de la section 07-09 ;

- L'intérim de I'agent de contréle de la section 07-02 est assuré par 'agent de contrdle en charge de la
section 07-06, ou en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 07-03 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement par celui de la section 07-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la
section 07-04, en cas d’absence ou d’empéchement par celui de la section 07-07 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement par celui de la section 07-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement par linspecteur du
travail de la section 07-05 ou, en cas d’absence ou d'empéchement par I'agent de contréle de la section
07-09 ;

- L'intérim de I'agent de contrdle de la section 07-03 est assuré par 'agent de controle de la section 07-04,
ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 07-02 ou en cas d’absence ou
d'empéchement par celui de la section 07-06, en cas d’absence ou d’'empéchement, par celui de la section
07-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement par celui de la section 07-07 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement par celui de la section 07-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par I'inspecteur du
travail de la section 07-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par I'agent de contréle de la section
07-09.

- L'intérim de I'agent de contréle de la section 07-04 est assuré par 'agent de contrdle de la section 07-03,
en cas dabsence ou d'empéchement, par celui de la section 07-01 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement, par celui de la section 07-02 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par
celui de la section 07-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la section 07-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement par celui de la section 07-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement par
linspecteur du travail de la section 07-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par 'agent de controle
de la section 07-09.

- L'intérim de I'agent de contréle de la section 07-05 est assuré par 'agent de contréle de la section 07-01,
ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 07-02 ou en cas d'absence ou
d'empéchement par celui de la section 07-06, ou, en cas d'absence ou d’'empéchement par celui de la
section 07-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la section 07-08 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement par celui de la section 07-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la
section 07-03, ou en cas d’absence ou d'empéchement par I'agent de contréle de la section 07-09.

- L'intérim de I'agent de controle de la section 07-06 est assuré par I'agent de controle de la section 07-02
ou, en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la section 07-01 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement par celui de la section 07-03 ou en cas d’absence ou d’'empéchement par celui de Ia
section 07-04 en cas d'absence ou d'empéchement par celui de Ia section 07-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 07-08 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement par
l'inspecteur du travail de la section 07-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par 'agent de controle
de la section 07-09.

- L'intérim de I'agent de contrdle de la section 07-07 est assuré par I'agent de contrdle de la section 07-06
ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par celui de la section 07-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement par celui de la section 07-01 ou en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la
section 07-04 en cas d’absence ou d'empéchement par celui de la section 07-02 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 07-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par
Finspecteur du travail de la section 07-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par Pagent de controle
de la section 07-09.

- L'intérim de I'agent de contréle de la section 07-08 est assuré par 'agent de contréle de la section 07-07,
ou en cas dabsence ou d'empéchement par celui de la section 07-06 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 07-01 ou en cas d’absence ou d’'empéchement par
celui de la section 07-03, en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 07-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement par celui de la section 07-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement par
I'inspecteur du travail de la section 07-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par 'agent de controle
de la section 07-09.

- L'intérim de la section 07-09 est assuré par 'agent de contréle en charge de la section 07-08 ou, en cas
d’'absence ou d’empéchement par celui de la section 07-07 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce
dernier, par celui de la section 07-01 ou en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 07-
04, ou, en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 07-03 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement par celui de la section 07-06 ou, en cas d’absence ou d'empéchement par celui de la
section 07-02 ou, en cas d’absence ou d'empéchement par l'inspecteur du travail de la section 07-05.

- L'intérim de I'agent de contrdle de la section 07-10 est assuré par I'agent de contréle en charge de la
section 07-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 07-01 ou, en cas d’absence
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ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 07-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement
par celui de la section 07-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 07-06 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement par celui de la section 07-08 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement
par l'inspecteur du travail de la section 07-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement par 'agent de
controle de la section 07-09.

Article 7.3 : Conformément aux dispositions de I'article R 8122-11-1° du code du travail, les pouvoirs de
décision administrative relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du travail sont confiés aux
inspecteurs du travail mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes :

- Section 07-07 : I'Inspecteur de la section 07-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail de la section 07-02, ou, en cas d'absence ou d’empéchement par l'inspecteur du
travail de la section 07-01 ou, encas d'absence ou d'empéchement par l'inspecteur de la section 07-03 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement par l'inspecteur de la section 07-04 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement par l'inspecteur du travail de la section 07-08 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement
par l'inspecteur du travail de la section 07-05 ;

- Section 07-09 : I'Inspecteur de la section 07-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par {'inspecteur
du travail de la section 07-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par F'inspectrice de la section 07-01
ou, en cas d'absence ou d'empéchement par linspectrice du travail de la section 07-03 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement par linspectrice du travail de la section 07-02 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement par linspectrice du travail de la section 07-04 ou, en cas d’absence ou d'empéchement
par l'inspecteur du travail de la section 07-05 :

- Section 07-10 : I'iInspecteur de la section 07-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement par inspecteur
du travail de la section 07-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par l'inspecteur du travail de la
section 07-01 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement par l'inspecteur de la section 07-02 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement par linspecteur du travail de la section 07-06 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement par 'inspecteur du travail de la section 07-08, ou, en cas d’absence ou d'empéchement
par linspecteur du travail de la section 07-05.

Article 7.4 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les agents de contréle affectés au
sein de T'unité de contréle faisant obstacle & ce que lintérim soit assuré selon les modalités fixées ci-
dessus, lintérim est assuré par la responsable de I'unité de contréle du Hainaut-Cambrésis.

L'interim de la responsable de I'unité de controle du Hainaut Cambrésis est assuré par le responsable de
I'unité de contréle du Hainaut Sambre-Avesnois.

Article 8.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail composant
unité de contréle - UC 08- Hainaut Sambre Avesnois, sise rue Marc Lefrancq BP 487 59321
VALENCIENNES CEDEX :

Responsable de I'unité de contréle : Monsieur Max MARAT, directeur adjoint du travail,

Section 08-01 - Crespin : Madame Héléne LAHAYE, inspectrice du travail,

Section 08-02 - Onnaing : Monsieur Philippe DANDOY, inspecteur du travail,

Section 08.03 - Fourmies et transports : Véronique SISTO TRAVE, inspectrice du travail.
Section 08.04 - Marly : Madame Marie-Line BLEUSEZ, inspectrice du travail

Section 08.05 - Feignies : non pourvue

Section 08-06 - Louvroil : non pourvue

Section 08.07 - Aulnoye-Aymeries : Madame Lise NOACK Inspectrice du travail,

Section 08.08 - Maubeuge Ville : Madame Linda SAAD, inspectrice du travail

Section 08.09 - Maubeuge Jeumont: Madame Angélique ROULY, inspectrice du travail.

Article 8.2 : En cas d'absence ou d'empéchement d’un ou plusieurs agents de contréle désignés a l'article
8.1, l'intérim de contréle des établissements est organisé selon les modalités ci-apres :

- L'intérim de I'agent de contréle de la section 08-01 est assuré par I'agent de controle de la section 08-02,
en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 08.07 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement par celui de la section 08-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la
section 08-08, ou en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la section 08.04 ou, en cas d’'absence
ou d’'empéchement, par celle de la section 08.03 ;

- L'intérim de 'agent de contréle de la section 08-02 est assuré par le responsable de I'unité de controle du
Hainaut Sambre Avesnois ou en cas d'absence ou d’empéchement par 'agent de contrdle de la section 08-
01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 08-07 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement par celui de la section 08-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la
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section 08-08, ou, en cas d'absence ou d’'empéchement, par celui de la section 08.04 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement, par celle de la section 08.03 ;

- L'intérim de I'agent de controle de la section 08-03 est assuré par 'agent de contréle de la section 08-09,
ou, en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 08-01 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement par celui de la section 08.07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la
section 08-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la section 08-08 ou, en cas d’absence
ou d’'empéchement, par celui de la section 08.04 ;

- L'intérim de I'agent de contréle de la section 08-04 est assuré par 'agent de contréle de la section 08-07,
ou en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 08-02 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement par celui de la section 08.01, en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la section
08-08 ou en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la section 08-09. ou, en cas d’absence ou
d'empéchement, par celle de la section 08.03 ;

- L'intérim de I'agent de controle de la section 08-05 est assuré par 'agent de controle de la section 08-04
ou, en cas dabsence ou d'empéchement par celui de la section 08-09 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement par celui de la section 08.02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par celui de Ia
section 08-01, ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par celui de la section 08-07. ou, en cas
d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 08.08 ou, en cas d’absence ou d'empéchement, par
celle de la section 08.03 ;

- L'intérim de la section 08-06 est assuré par I'agent de contréle de la section 08-04 ou, en cas d’absence
ou d'empéchement par celui de la section 08-09 ou, en cas d’absence ou d'empéchement par celui de la
section 08-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la section 08-02 ou, en cas d'absence
ou d’empéchement par celui de la section 08.01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la
section 08-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celle de la section 08.03 :

- L'intérim de I'agent de controle de la section 08-07 est assuré par 'agent de contrdle de la section 08-02
ou, en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 08-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement par celui de la section 08-08 ou, ou, en cas d'absence ou d’'empéchement par celui de la
section 08-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 08-09 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement, par celle de la section 08.03 ;

- L'intérim de I'agent de contrdle de la section 08-08 est assuré par 'agent de contréle de la section 08-09
ou, en cas dabsence ou d'empéchement par celui de la section 08-02 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement par celui de la section 08-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par celui de a
section 08-07, ou, en cas d'absence ou d’'empéchement, par celui de la section 08.04 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement, par celle de la section 08.03 ;

- L'intérim de l'agent de contréle de la section 08-09 est assuré par 'agent de contréle de la section 08-08
ou, en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 08-02 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement par celui de la section 08.01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la
section 08-07, ou, en cas d'absence ou d’'empéchement, par celui de la section 08.04 ou, en cas d'absence
ou d’empéchement, par celle de la section 08.03 ; ,

Article 8.3 : Conformément aux dispositions de l'article R. 8122-11-1° du code du travail, les pouvoirs de
décision administrative relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du travail sont confiés aux
inspecteurs du travail mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes :

- Section 08-05 : L'inspectrice du travail de la section 08- 04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement par
linspectrice du travail de la section 08-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par
l'inspectrice du travail de la section 08-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
linspectrice du travail de la section 08-02 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par
linspectrice du travail de la section 08-01. ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette dernigre, par
linspectrice du travail de la section 08-09 ou en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la section 08.03 ;

- Section 08-06 : L'inspecteur du travail de la section 08-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par le
responsable de l'unité de controle du Hainaut Sambre Avesnois ou, en cas d'absence ou d’empéchement
de ce dernier par l'inspectrice du travail de la section 08-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 08-07, en cas d'absence ou d'empéchement de cette
derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette
derniére, par 'inspectrice du travail de la section 08-09. ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette
derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-04 ou en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniere, par 'inspectrice du travail de la section 08.03.

Article 8.4 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les agents de controle affectés au
sein de l'unité de contrdle faisant obstacle & ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-
dessus, lintérim est assuré par le responsable de I'unité de contréle du Hainaut Sambre-Avesnois.
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L'intérim du responsable de I'unité de contrdle du Hainaut Sambre Avesnois est assuré par la responsable
de l'unité de contréle du Hainaut -Cambrésis

Article 9.1 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail affectés en
section d'inspection faisant obstacle & ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées aux articles
14,22,23,32,33,34,35,42, 52, 5.3,6.2, 6.3 et6.4 eten cas dabsence ou d’'empéchement de tous
les responsables des unités de contréle considérées, lintérim est assuré par le responsable du péle travail
des arrondissements de Dunkerque, Lille et Douai de la Direction Départementale Emploi, Travail et
Solidarité du Nord ou par son adjointe.

Article 9.2 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail affectés en
section d'inspection faisant obstacle & ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées aux articles
7.1,7.2,7.3,8.1,82 et 8.3 et en cas d'absence ou d'empéchement de tous les responsables des unités de
contrle considérées, lintérim est assuré par la responsable du péle travail des arrondissements de
Valenciennes, Cambrai et Avesnes sur Helpe de la Direction Départementale Emploi, Travail et Solidarité
du Nord

Article 10 : Conformément aux dispositions de larticle R. 8122-10 du code du travail, les agents
mentionnes aux articles 1.1, 2.1, 3.1, 4.1, 5.1, 6.1, 7.1 et 8.1 participent, lorsque I'action le rend nécessaire,
aux actions d'inspection de la législation du travail sur le territoire de l'unité départementale a laquelle est
rattachée I'unité de contréle ol ils sont affectés. :

Article 11 : La décision du 04 janvier 2021 portant sur l'affectation des agents de contréle dans les unités
de contrdle et gestion des intérims de 'Unité Départementale du Nord Lille est abrogée & compter de
lentrée en vigueur de la présente décision.

Article 12 : La décision du 12 mars 2021 portant sur I'affectation des agents de controle dans les unités de
contréle et gestion des intérims de I'Unité Départementale du Nord Valenciennes est abrogée & compter de
f'entrée en vigueur de la présente décision.

Article 13 : Le directeur régional de I'économie, de 'emploi, du travail et des solidarités des Hauts de
France, et le Directeur Départemental de 'Emploi, du Travail et des Solidarités du Nord, sont chargés de
Fapplication de la présente décision qui entre en vigueur a dater de sa publication au recueil des actes
administratifs de la Préfecture du Nord.

Fait a LILLE, le 01 avril 2021

Le directeur régional de I'économie, de 'emploi,
du travail et des solidarités,
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Direction régionale de I’économie, de I’emploi, du
ExE

MINISTERE travail et des solidarités Hauts-de-France
DU TRAVAIL,

DE L'EMPLOI

ET DE L'INSERTION

p

Fraternité

DECISION DREETS HAUTS DE FRANCE
N° 2021-T- Affectations 60 - 01

PORTANT AFFECTATION DES AGENTS DE CONTROLE DANS LES UNITES DE CONTROLE
ET GESTION DES INTERIMS

DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L’EMPLOI, DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES DE L'OISE

LE DIRECTEUR REGIONAL DE L’ECONOMIE, DE L’EMPLO!, DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES DE LA
REGION HAUTS DE FRANCE
Vu le code du travail, et notamment son article R. 8122-3,
Vu le code rural et de la pé&che maritime,
Vu le décret n® 2014-359 du 20 mars 2014 relatif a 'organisation du systéme d'inspection du travail,
Vu le-décret n° 2003-770 du 20 aolt 2003 portant statut particulier du corps de l'inspection du travail,

Vu l'arrété ministériel du 18 octobre 2019 portant création et répartition des unités de contréle de linspection du
travail,

Vu le decret n® 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a 'organisation et aux missions des directions régionales
de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de 'emploi, du travail et
- des solidarités et des directions départementales de I'emploi, du travail, des solidarités et de. la protection des
populations ;

Vu l'arrété du 1% avril 2021 portant localisation et délimitation des unités de contréle et des sections d'inspection
du travail pour la région Hauts-de-France publié au registre des actes administratifs de la région Hauts de
France le méme jour,

Vu l'arrété du 25 mars 2021 portant nomination de M. André BOUVET sur 'emploi de directeur régional de
I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France ;

DECIDE



Article 1.1: Les inspecteurs et contrbleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail
composant |'unité de contrdle :

> Unité de controle 1 « OISE OUEST » (UC 1) a Beauvais

Responsable de 'UC 1 : Poste vacant
Intérim assuré par M. Alain DESCATOIRE, Directeur du travail, chef du péle Inspection du travail

Section 01-01: M. llias SABRI, Inspecteur du travail

M. SABRI est également compétent pour assurer le contréle de la Mission Locale du Haut Plateau Picard située
a SAINT JUST EN CHAUSSEE.

Section 01-02 : Madame Sylvie FEUILLETTE, Controleur du Travail

Madame Nicaise POUNGA, Inspectrice du Travail, est chargée sur cette section du contrdle des entreprises
d'au moins 50 salariés ; elle est en outre compétente pour prendre les décisions relevant de la compétence
exclusive de l'inspecteur du travail, en vertu des dispositions législatives ou réglementaires.

Section 01-03 : M. Laurent BASTIEN, Inspecteur du Travail,

Section 01-04 :
Section 01-05 :
Section 01-06 :

Madame Patricia LANDRIN, Inspectrice du Travail.
Madame Nicaise POUNGA, Inspectrice du Travail.
Madame Marie ZORZANELLO, Inspectrice du Travail

Section 01-07 : Madame Pauline BELE, Inspectrice du Travail

Section 01-08 : Madame Elisabeth GUIMARAES, contréleur du Travail

Madame Patricia LANDRIN, Inspectrice du Travail, est compétente sur cette section pour prendre les décisions
relevant de la compétence exclusive de linspecteur du travail, en vertu des dispositions législatives ou
réglementaires.

Section 01-09 : Madame Catia GOMES DA SILVA, Inspectrice du Travail.

Section 01-10 : Poste vacant.

M. Laurent BASTIEN, Inspecteur du travail, est chargé de F'intérim de cette section

> Unité de contréle 2 « OISE CENTRE » (UC 2) a Creil

Responsable de I'unité de contréle : Poste vacant
Intérim assuré par M.Laurent AGOR, Directeur adjoint du travail

Section 02-01

: Madame Marion WATERNAUX, Inspectrice du travail
Section 02-02 ;
Section 02-03 :
Section 02-04 :
Section 02-05 :
Section 02-06 :
Section 02-07 ;

Madame Bessy COUPE, Inspectrice du travail.
Madame Viviane FAMERY, Inspectrice du travail,
Madame Nathalie LAVA, Inspectrice du travail
Madame Céline BELLAMY, Inspectrice du travail
Madame Anne LUDMANN, Inspectrice du travail.
Poste vacant

Madame Viviane FAMERY, inspectrice de la section 02-03 est chargée de l'intérim de cette section pour les
entreprises et établissements relevant du champ « transports » tels que définis dans l'article 8 de I'arrété
régional du 20 décembre 2019 portant organisation régionale du systéme d'inspection du travail.

Madame Celine BELLAMY, inspectrice de la section 02-05, est chargée de I'intérim de cette section pour les
autres entreprises et établissements.

Section 02-08 : Poste vacant

Madame Nathalie LAVA, inspectrice de la section 02-04 est chargée de lintérim de la section pour les
entreprises et établissements relevant du champs « agriculture » tels que définis a l'article 7 de I'arrété régional
du 1% avril 2021 situés sur la partie au nord des communes suivantes de la section, non inclues : Avrigny,
Choisy La Victoire, Blincourt, Sacy-le-Petit, Grandfresnoy, Canly, Le Meux, Armancourt, Lacroix-Saint-Ouen,
Saint-Jean-aux-Bois, Pierrefonds.

Madame Bessy COUPE, inspectrice du travail de la section 02-02 est chargée de I'intérim des établissements et
entreprises implantées sur les autres communes de la section.



> Unité de contréle 3 « OISE EST » (UC3) a Compiégne

Responsable de 'unité de controle : M.Laurent AGOR, Directeur adjoint du travail

Section 03-01 : Madame Stéphanie LASSALLE, Inspectrice du travail

Section 03-02 : M. Fabrice TREHOREL, Inspecteur du travail,

Section 03-03 : Section vacante

Intérim assuré par :

Madame Stéphanie Lassalle pour les villes de Mélicocg, Montmacq, Plessis-Brion (le), Saint-Léger-aux-Bois et
Thourotte ;

M.Fabrice TREHOREL pour les villes de Cambronne-lés-Ribecourt, Chevincourt, Elincourt-Sainte-Marguerite,
Longueil-Annel, Marest-sur-Matz, Machemont, Ribécourt-Dreslincourt et Vandélicourt

Madame Martine PAGNET pour les villes de Connectancourt, Carlepont, Chiry-Ouscamp, Gury, Laberliére,
Mareuil-la-Motte, Pimprez, Thiescourt et Tracy-le-Val ;

Madame Nathalie GONCALVES pour les villes d'Amy, Avricourt, Beaulieu-les-Fontaines, Candor, Canny-sur-
Matz, Crapeaumesnil, Cuy, Dives, Ecuvilly, Evricourt, Fresniéres, Lagny, Lassigny, Magny-aux-Cerises,
Plessis-de-Roye et Roye-sur-Matz ;

Section 03-04 : Madame Martine PAGNET, Inspectrice du Travail

Section 03-05 : Madame Corinne KOLOR, Inspectrice du travail

Section 03-06 : Madame Nathalie GONCALVES, Inspectrice du Travail

Section 03-07 : Section vacante,

Article 1.2 : Conformément aux dispositions de l'article R. 8122-11-2° du code du travail, le controle de tout ou
partie des établissements d’au moins cinquante salariés est confi¢ aux inspecteurs du travail mentionnés ci-
dessous pour les sections suivantes :

Section 01-02 L'inspectrice de la section 01-05 | Tous les établissements de 50 salariés
et plus

Section 01-08 L'inspectrice de la section 01-04 Tous les établissements de 50 salariés
et plus

Article 1.3 : Conformément aux dispositions de l'article R.8122-11-1° du code du travail, les décisions relevant
de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou réglementaires
sont confiées selon les modalités suivantes :

Section 01-02 L'inspectrice de la section 01-05 | Tous les établissements de 50 salariés
et plus

Section 01-08 L’inspectrice de la section 01-04 Tous les établissements de 50 salariés
et plus

Article 1.4: En cas d'absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs agents de contréle du travail visés aux
articles 1.1 a 1.3, l'intérim de controle est organisé selon les modalités ci-aprés :

> PourlPUC1:

- L'intérim de la section 01-01 est assuré par I'lnspecteur du Travail de Ia section 01-03 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier par I'Inspecteur du Travail de la section 01-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier par I'Inspecteur du Travail de la section 01-05 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier par I'Inspecteur du Travail de la section 01-06 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier par I'lnspecteur du Travail de la section 01-09.

- L'Intérim de P'inspecteur en charge du contréle des entreprises de plus de 50 salariés et des décisions relevant
de la compétence exclusive de I'inspecteur du travail de la section 01-02 est assuré par I'Inspecteur du travail de
la section 01-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement par I'lnspecteur du Travail de la section 01-06 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par I'Inspecteur du Travail de la section 01-09 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier par I'Inspecteur du Travail de la section 01-01 ou, en cas d’absence
ou d'empéchement de ce dernier par I'Inspecteur du Travail de la section 01-03 ou, en cas d’absence ou
d’'empéchement de ce dernier par I'Inspecteur du Travail de la section 01-04,



- L'intérim de la section 01-03 est assuré par linspecteur de la section 01-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier par I'Inspecteur du Travail de la section 01-05 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier par I'Inspecteur du Travail de la section 01-06 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier par I'lnspecteur du Travail de la section 01-09, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I'Inspecteur du Travail de la section 01-01.

- L'intérim de I'Inspecteur du Travail de la section 01-04 est assuré par I'Inspecteur du Travail de la section 01-
05 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier par I'Inspecteur du Travail de la section 01-06 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par I'nspecteur du Travail de la section 01-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier par 'inspecteur du Travail de la section 01-01 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier par I'Inspecteur du Travail de la section 01-03.

- L'intérim de I'Inspecteur du Travail de la section 01-05 est assuré par I'Inspecteur du Travail de la section 01-
06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par I'lnspecteur du Travail de la section 01-09 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du Travail de la section 01-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier par I'Inspecteur du Travail de la section 01-03 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier par I'lnspecteur du Travail de la section 01-04.

- L'intérim de I'Inspecteur du travail de la section 01-06 est assuré par 'Inspecteur du Travail de la section 01-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par I'Inspecteur du Travail de la section 01-01 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par I'Inspecteur du Travail de la section 01-03 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier par I'lnspecteur du Travail de la section 01-04 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier par I'lnspecteur du Travail de la section 01-05.

- L'intérim de la section 01-07 est assuré par I'inspecteur du Travail de la section 01-09 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier par I'Inspecteur du Travail de la section 01-01 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier par I'Inspecteur du Travail de la section 01-03 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier par I'lnspecteur du Travail de la section 01-04 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier par PInspecteur du Travail de la section
01-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par I'Inspecteur du Travail de la section 01-06.

- L'Intérim de l'inspecteur en charge des décisions relevant de la compétence exclusive de l'inspecteur du travail
de la section 01-08 est assuré par I'Inspecteur du travail de la section 01-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement par 'lnspecteur du Travail de la section 01-05 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce
dernier par I'lnspecteur du Travail de la section 01-06 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier
par l'lnspecteur du Travail de la section 01-09 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier par
Finspecteur du Travail de la section 01-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par
I'Inspecteur du Travail de la section 01-03. ’

- L'intérim de Finspecteur du Travail de la section 01-09 est assuré par I'Inspecteur du Travail de la section 01-
01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par I'lnspecteur du Travail de la section 01-03 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par I'lnspecteur du Travail de la section 01-04 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier par I'lnspecteur du Travail de la section 01-05 ou, en cas d’absence
ou d'empéchement de ce dernier par I'lnspecteur du Travail de la section 01-06.

- L'intérim de la section 01-10 est assuré par I'lnspecteur du Travail de la section 01-03 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier par linspecteur du Travail de la section 01-04 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier par I'nspecteur du Travail de la section 01-05 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier par I'Inspecteur du Travail de la section 01-06 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier par I'Inspecteur du Travail de la section
01-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par 'Inspecteur du Travail de la section 01-01

- L'intérim du Contréleur du Travail de la section 01-02 est assuré par le contrdleur de la section
01-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par I'nspecteur de la section 01-05 ou, en cas
d'absence ou dempéchement de ce dernier par [llnspecteur du Travail de la section
01-06 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier par 'lnspecteur du Travail de la section 01-09 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par I'Inspecteur du Travail de la section 01-01 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du Travail de la section 01-04.

- L'intérim du Contrbleur du Travail de la section 01-08 est assuré par le controleur de la section
01-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur de la section 01-04 ou, en cas



d'absence ou dempéchement de ce dernier par [llnspecteur du Travail de la section
01-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par I'lnspecteur du Travail de la section 01-06 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du Travail de la section 01-09 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier par I'Inspecteur du Travail de la section 01-01 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier par I'Inspecteur du Travail de la section 01-03.

En cas d'absence ou d’empéchement simultané de tous les agents de controle affectés au sein de I'unité de
contrble faisant obstacle & ce que [lintérim soit assuré selon les modalités fixées
ci-dessus, l'intérim est assuré par le Directeur du travail, chef du Péle Inspection du travail de la DDETS de
I'Oise ou, en cas d'absence ou d’empéchement par le responsable de 'UC 3.

> PourPUC2 :

- L'intérim de I'Inspecteur du Travail de la section 02-01 est assuré par I'lnspecteur du Travail de la section 02-
02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du Travail de la section 02-03 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par linspecteur du Travail de la section 02-04 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du Travail de la section 02-05 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du Travail de la section 02-06,

- L'intérim de l'Inspecteur du Travail de la section 02-02 est assuré par l'inspecteur du Travail de la section 02-
03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par I'lnspecteur du Travail de la section 02-04 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du Travail de la section 02-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier par I'Inspecteur du Travail de la section 02-06 ou, en cas d'absence
ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du Travail de la section 02-01.

- L'intérim de I'Inspecteur du Travail de la section 02-03 est assuré par I'inspecteur du Travail de la section 02-
02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par I'Inspecteur du Travail de la section 02-04 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par Iinspecteur du Travail de la section 02-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier par 'Inspecteur du Travail de la section 02-01

- L'intérim de I'inspecteur du Travail de la section 02-04 est assuré par I'lnspecteur du Travail de la section 02-
06 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du Travail de la section 02-01 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par 'lnspecteur du Travail de la section 02-02

- L'interim de Finspecteur du Travail de la section 02-05 est assuré par I'Inspecteur du Travail de la section 02-
01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par I'Inspecteur du Travail de la section 02-02 ou, en
cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier par I'Inspecteur du Travail de la section 02-04 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier par linspecteur du Travail de la section 02-06.

- L'intérim de la section 02-06 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 02.01 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de celui-ci de la section 02-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par
I'Inspecteur du Travail de la section 02-04. . .

- L'intérim de la section 02-07 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 02-01, pour la partie généraliste
et par l'inspecteur du travail de la section 01-03 pour les entreprises et établissements relevant du champ «
transport ».

-En cas d'absence ou d'empéchement de linspecteur de la section 02-03, lintérim des entreprises et
établissements relevant du champ « transports » est assuré par P'inspecteur du Travail de la section 02-06 ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier par I'Inspecteur du Travail de la section 02-01 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier par I'lnspecteur du Travail de la section 02-02 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier par I'lnspecteur du Travail de la section 02-04.

- L'intérim de la section 02-08, pour les communes situées au nord des communes suivantes, non inclues,
Avrigny, Choisy La Victoire, Blincourt, Sacy-le-Petit, Grandfresnoy, Canly, Le Meux, Armancourt, Lacroix-Saint-
Ouen, Saint-Jean-aux-Bois, Pierrefonds est assuré par I''nspecteur du Travail de la section 02-04 et par
I'inspecteur de la section 02-02 pour les autres communes.

-En cas d'absence de linspecteur de la section 02-04, lintérim des établissements situés au nord des
communes citées ci-avant est assuré par I'inspecteur de la section 02-02, en cas d’absence ou d'empéchement



de ce dernier par I'Inspecteur du Travail de la section 02-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement par
Finspecteur du Travail de la section 02-01.

-En cas d'absence de linspecteur de la section 02-02, l'intérim des établissements situés sur les autres
communes est assuré par l'inspecteur de la section 02-04 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce
dernier par 'Inspecteur du Travail de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier
par I'Inspecteur du Travail de la section 02-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par l'inspecteur du
Travail de la section 02-01.

En cas d'absence ou d’empéchement simultané de tous les agents de contréle affectés au sein de I'unité de
contrle  faisant obstacle & ce que [lintérim soit assuré selon les modalités fixées
ci-dessus, lintérim est assuré par le responsable de 'UC 3 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par le
Directeur du travail, chef du Péle de I'inspection du travail de la DDETS de I'Oise,

- Pourlucs:

- L'intérim de la section 03-01 est assuré par I'Inspecteur du Travail de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier par I'Inspecteur du Travail de la section 03-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier par linspecteur du Travail de la section 03-06 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier par le responsable de 'UC 3.

- L'intérim de la section 03-02 est assuré par I'Inspecteur du Travail de la section 03-04 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier par Iinspecteur du Travail de la section 03-06 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier par linspecteur du Travail de la section 03-01 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier par le responsable de 'UC 3

- L'intérim de la section 03-03 est assuré, pour les villes suivantes en cas d’absence ou d'empéchement de
PInspecteur du Travail de la section 03-01 : Mélicocq, Montmacg, Plessis-Brion (le), Saint-Léger-aux-Bois, par
I'lnspecteur du Travail de la section 03-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par
Finspecteur du Travail de la section 03-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
IInspecteur du Travail de la section 03-06 ou, en cas d’empéchement de ce dernier par le responsable de
'Unité de Contréle 03 .

-L'intérim de la section 03-03 est assuré, pour les villes suivantes en cas d’absence ou d’empéchement de
I'tnspecteur du Travail de la section 03-02 : Cambronne-lés-Ribecourt, Chevincourt, Elincourt-Sainte-Marguerite,
Longueil-Annel, Marest-sur-Matz, Machemont, Ribécourt-Drslincourt, Vandélicourt, par I'Inspecteur du Travail de
la section 03-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par I'lnspecteur du Travail de la section
03-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par I'Inspecteur du Travail de la section 03-01 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du Travail de la section 03-05 . en cas
d’'absence ou d’'empéchement de ce dernier par le responsable de 'UC3 ;

-L'intérim de la section 03-03 est assuré, pour les villes suivantes en cas d’absence .ou d’empéchement de .
I'lnspecteur du Travail de la section 03-04: Connectancourt, Carlepont, Chiry-Ouscamp, Gury, Laberliére,
Mareuil-la-Motte, Pimprez, Thiescourt, Tracy-le-Val, par I'lnspecteur du travail de la section 03-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier par PInspecteur du Travail de la section 03-01 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du Travail de la section 03-02 ou en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier par llnspecteur du Travail de la section 03-05 en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier par le responsable de 'UC 3 ;

-L'intérim de la section 03-03 est assuré pour les villes suivantes en cas d'absence ou d’'empéchement de
FInspecteur du Travail de la section 03-06 : Amy, Avricourt, Beaulieu-les-Fontaines, Candor, Canny-sur-Matz,
Crapeaumesnil, Cuy, Dives, Ecuvilly, Evricourt, Fresniéres, Lagny, Lassigny, Magny-aux-Cerises, Plessis-de-
Roye, Roye-sur-Matz, par I'Inspecteur du Travail de la section 03-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement
de ce dernier par l'Inspecteur du Travail de la section 03-02 ou, en cas d’empéchement de ce dernier par
IInspecteur du Travail de la section 03-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par
IInspecteur du Travail de la section 03-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par le
responsable de 'UC 3 ;

- L'intérim de la section 03-04 est assuré par I'Inspecteur du Travail de la section 03-06 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du Travail de la section 03-01 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier par I'Inspecteur du Travail de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou



d'empéchement de ce dernier par IInspecteur du Travail de la section 03-05o0u, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier par le responsable de 'UC 3.

- L'intérim de la section 03-06 est assuré par l'Inspecteur du Travail de la section 03-01 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du Travail de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier par linspecteur du Travail de la section 03-04 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du Travail de la section 03-05 ou,en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier par le responsable de 'UC3 ;

- L'intérim de l'Inspecteur du Travail de la section 03-07 est assuré par : le responsable de 'UC 3 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, l'intérim est assuré par l'inspecteur de la section 03-01 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier par I'lnspecteur du Travail de la section 03-02 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier par linspecteur du Travail de la section 03-04 ou en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier par linspecteur du Travail de la section 03-05ouen cas dabsence ou
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du Travail de la section 03-06.

Article 1.5 : En cas d'absence ou d’empéchement d’'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés aux articles 1.1
a 1.3, l'intérim décisionnel est organisé selon les modalités prévues a l'article 1-4

Article 1.6 : L'intérim des sections d'inspection du travail 01-10, 02-07,02-08,03-03, et 03-07 non pourvues par
un agent titulaire a la date de la publication de Ia présente décision, est assuré selon les modalités prévues a
l'article 1-4.

Article 1.7 : L'intérim du responsable de 'UC 1 est assuré par le responsable de 'UC 2 ou en cas d’absence ou
d'empéchement, par le responsable de 'UC 3.
L'intérim du responsable de I'UC 2 est assuré par le responsable de PUC 3 ou en cas d'absence ou
d’empéchement, par le responsable de 'UC 1.
L'intérim du responsable de I'UC 3 est assuré par le responsable de 'UC 1 ou en cas d'absence ou
d’empéchement, par le responsable de 'UC 2.

Article 2 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les agents de contréle affectés en section
d'inspection faisant obstacle a ce que lintérim soit assuré selon les modalités fixées aux articles 1-4 & 1-7,
l'intérim est assuré par le chef du poéle Inspection du travail de la DDETS de I'Qise .

Article 3 : Conformément aux dispositions de l'article R. 8122-10 du code du travail, les agents mentionnés aux
articles 1.1 a 1.7 participent, lorsque l'action le rend nécessaire, aux actions d'inspection de la législation du
travail sur le territoire de la Direction Départementale & laquelle est rattachée l'unité de controle ot ils sont
affectés.

Article 4 : la décision du 16 décembre 2020 portant sur I'affectation et la gestion des intérims des agents de
controle de I'Unité Départementale de I'Oise est abrogée.

Article 5 : Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France, et
la Directrice Départementale de I'Emploi, du Travail et des Solidarités de I'Oise sont chargés chacun pour ce
qui les concerne de I'application de la présente décision qui entre en vigueur a dater de sa publication au recueil
des actes administratifs de la Préfecture de I'Oise .

Fait a Lille, le 1% avril 2021

Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du
travail gt des solidarités




EE Direction régionale de I’économie, de 'emploi, du

MINISTERE travail et des solidarités Hauts-de-France
DU TRAVAIL,

DE UEMPLOI

ET DE L'INSERTION

Liberte
Latlité
Fraternité

DECISION DREETS HAUTS DE France
N° 2021-T- Affectations 62 - 01

PORTANT AFFECTATION DES AGENTS DE CONTROLE DANS LES UNITES DE CONTROLE
ET GESTION DES INTERIMS

DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L’EMPLOI, DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES DU PAS DE CALAIS

LE DIRECTEUR REGIONAL DE L’ECONOMIE, DE L’EMPLOI, DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES DE LA
REGION HAUTS DE FRANCE
Vu le code du travail, et notamment son article R. 8122-3,
Vu le code rural et de la pé&che maritime,
Vu le décret n° 2014-359 du 20 mars 2014 relatif & I'organisation du systéme d'inspection du travail,
Vu le décret n® 2003-770 du 20 aolt 2003 portant statut particulier du corps de l'inspection du travail,

Vu l'arrété ministériel du 18 octobre 2019 portant création et répartition des unités de contréle de l'inspection du
travail,

Vu le décret n® 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif & I'organisation et aux missions des directions régionales
de I'économie, de 'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de 'emploi, du travail et
des solidarités et des directions départementales de I'emploi; du travail, des solidarités et de la protection des
populations ;

Vu l'arrété du 1% avril 2021 portant localisation et délimitation des unités de controle et des sections d'inspection

du travail pour la région Hauts-de-France publi¢ au registre des actes administratifs de la région Hauts de
France le méme jour,

Vu l'arrété du 25 mars 2021 portant nomination de M. André BOUVET sur 'emploi de directeur régional de
I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France ;

DECIDE



Article 1.1: Les inspecteurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d’inspection de la
legislation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant I'unité de
controle 01 — ARRAS :

Adresse : 5, rue Pierre Bérégovoy 62000 ARRAS
Responsable de I'unité de contréle : M. Samuel RENARD

Section 01-01 — Arras — Aubigny : M. LORIEUX Jean-Pierre, Inspecteur du Travail

Section 01-02 — Arras — Fruges : M. CHABRIEZ Alexandre, Inspecteur du Travail

Section 01-03 - Arras — Hesdin : Mme Sylvie DEIANA, Inspectrice du Travail

Section 01-04 - Avion et Transports : M. Emile BARBAROSSA, Inspecteur du Travail

Section 01-05 - Monchy : M. Olivier GERMAIN, Inspecteur du Travail

Section 01-06 — Ruitz : Mme Anna JOUD-DEBAS, Inspectrice du Travail

Section 01-07 - Saint Laurent ~ Blangy : Mme Eliane FERBUS, Inspectrice du Travail

Section 01-08 — Saint Pol : Mme CARLIER Julie, Inspectrice du Travail

Section 01-09 - Tilloy : Mme LOTTE Catherine, Inspectrice du Travail

Section 01-10 - Agriculture Pas-de-Calais Nord : M. Christophe LIPCZAK, Inspecteur du Travail
Section 01-11 - Agriculture Pas-de-Calais Sud : Mme MONNET Laetitia, Inspectrice du Travail

Article 1.2 :

a/ En raison de 'empéchement de 'agent de contréle de la section 01-01 ne lui permettant pas d'assurer ses
missions d'inspection de la législation du travail au sein du siége de la Fédération Compagnonnique des Métiers
du Béatiment et autres activités (Université des Compagnons — FCMB) — 23 avenue Paul Michonneau, 62000
Arras, ces missions sont confiées a I'inspectrice du Travail de la section 01-09

b/ En raison de 'empéchement de 'agent de contrdle de la section 01-09 ne lui permettant pas d’assurer ses
missions d'inspection de la législation du travail au sein de la SAS Société Nouvelle Electric Service et de la
SAS Energebat (FIDE) sises 44 avenue d'Immercourt, 62217 Tilloy Les Mofflaines, ces missions sont confiées a
Inspecteur du Travail de la section 01-01

En cas d’absence ou d’empéchement des agents de contrdle susvisés, I'intérim est assuré suivant les modalités
fixées & l'article 1.3 pour les agents considérés.

Article 1.3 : En cas d’absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs agents de controle désignés a I'article 1-1,
Fintérim de contréle et I'intérim des pouvoirs décisionnels relevant de la compétence exclusive d'un Inspecteur
du Travail est organisé et assuré selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de I'agent de contréle en charge de la section 01-01 est assuré par 'agent de contréle en charge de
la section 01-04, ou en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-03,
ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de Ia section 01-06, ou en cas
d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-10, ou en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-02, ou en cas d’absence ou d'empéchement
de ce dernier, par celui en charge de la section 01-09, ou en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier,
par le responsable de I'unité de contrble, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en
charge de la section 01-08, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-11, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-05.

- L'intérim de I'agent de contréle en charge de la section 01-02 est assuré par I'agent de contréle en charge de
la section 01-05, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-10,
ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-11, ou en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-09, ou en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-08, ou en cas d'absence ou d’empéchement
de ce dernier, par le responsable de I'unité de contréle, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier,
par celui en charge de la section 01-06, ou en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en
charge de la section 01-04, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-01. ou en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-03.



- L'intérim de I'agent de contréle en charge de la section 01-03 est assuré par 'agent de contréle en charge de
la section 01-06, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-05,
ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-04, ou en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-02, ou en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-01, ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par celui en charge de la section 01-10, ou en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier,
par celui en charge de la section 01-11, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par le
responsable de I'unité de controle, ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-08. ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-
09.

- L'intérim de I'agent de contréle en charge de la section 01-04 est assuré par 'agent de contréle en charge de
la section 01-09, ou en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-08,
ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par le responsable de l'unité de contrdle, ou en cas
d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-06, ou en cas d’absence ou
d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-05, ou en cas d'absence ou d'empéchement
de ce dernier, par celui en charge de la section 01-03, ou en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier,
par celui en charge de la section 01-01, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en
charge de la section 01-02, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de Ia
section 01-10. ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-11.

- L'intérim de I'agent de contréle en charge de la section 01-05 est assuré par 'agent de contréle en charge de
la section 01-01, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-08,
ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-02, ou en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-03, ou en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-11, ou en cas d’absence ou d’'empéchement
de ce dernier, par celui en charge de la section 01-08, ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier,
par celui en charge de la section 01-09, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en
charge de la section 01-10. ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-04, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de controle.

- L'intérim de l'agent de contréle en charge de la section 01-06 est assuré par 'agent de contrdle en charge de
la section 01-08, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-09,
ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-10, ou en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-05, ou en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-04, ou en cas d'absence ou d’empéchement
de ce dernier, par celui en charge de la section 01-01, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier,
par celui en charge de la section 01-02, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en
charge de la section 01-11. ou en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par le responsable de l'unité
de contréle, ou en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-03.

- Lintérim de I'agent de controle en charge de la section 01-07 est assuré par I'agent de contréle en charge de
la section 01-02, ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-01,
ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-03, ou en cas
d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-04, ou en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-06, ou en cas d'absence ou d’empéchement
de ce dernier, par celui en charge de la section 01-11, ou en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier,
par celui en charge de la section 01-08, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en
charge de la section 01-09, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-05, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-10,
ou en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par le responsable de 'unité de contrdle.

- L'intérim de I'agent de contréle en charge de la section 01-08 est assuré par le responsable de F'unité de
controle, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-02, ou en
cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-09, ou en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-11, ou en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-10, ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par celui en charge de la section 01-04, ou en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier,
par celui en charge de la section 01-03, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en
charge de la section 01-06, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-05, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-01.



- L'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 01-09 est assuré par 'agent de contréle en charge de
la section 01-03, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-11,
ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-05, ou en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-01, ou en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par le responsable de l'unité de controle, ou en cas dabsence ou
d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-02, ou en cas d'absence ou d'empéchement
de ce dernier, par celui en charge de la section 01-04, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier,
par celui en charge de la section 01-10, ou en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en
charge de la section 01-06, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-08.

- L'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 01-10 est assuré par I'agent de contréle en charge de
la section 01-11, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-04,
ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-08, ou en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de 'unité de contrdle, ou en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-03, ou en cas d’absence ou d'empéchement
de ce dernier, par celui en charge de la section 01-06, ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier,
par celui en charge de la section 01-05, ou en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en
charge de la section 01-01, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-09, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-02.

- L'intérim de l'agent de contréle en charge de la section 01-11 est assuré par 'agent de contréle en charge de
la section 01-10, ou en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de
controle, ou en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-01, ou en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-08, ou en cas d’absence
ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-09, ou en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-05, ou en cas d'absence ou d’empéchement
de ce dernier, par celui en charge de la section 01-06, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier,
par celui en charge de la section 01-03, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en
charge de la section 01-02, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-04.

Article 1.4 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les agents de contrdle affectés au sein de
l'unité de contrble faisant obstacle & ce que lintérim soit assuré selon les modalités fixées ci-dessus, l'intérim est
assuré par le responsable de I'unité de contrdle d’ARRAS.

L'intérim du responsable de 'unité de contréle est assuré par le responsable de I'unité de controle de BETHUNE
SAINT-OMER ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de 'unité de controle
de BOULOGNE LITTORAL ou, en cas d'absence ou d’'empéchement, par le responsable de I'unité de controle
de LENS HENIN.

Article 2.1 : Les inspecteurs et contraleur du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d’i‘nspection
de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant I'unité de
contréle 02 ~ LENS HENIN :

Adresse : 95, avenue Van Pelt 62300 LENS
Responsable de I'unité de contréle : Mme Catherine HERLEM

Section 02-01 — Loison-sous-Lens - Transports : M. Christophe LAIGNEL, inspecteur du travail
Section 02-02 — Hénin-Beaumont : Mme Nathalie LESNE, inspectrice du travail

Section 02-03 — Lens Sud — Harnes : Mme Clotilde PENNEQUIN, inspectrice du travail
Section 02-04 — Lens Ouest — Liévin Nord : M. Patrick DUBUS, inspecteur du travail

Section 02-05 — Carvin : Mme Patricia LAUDE, inspectrice du travail

Section 02-06 — Douvrin — Liévin Sud : M. Rémy BELLOIS, inspecteur du travail

Section 02-07 — Noyelles-Godault : Mme Carole CREPIN, inspectrice du travail

Section 02-08 — Vendin — Lens Nord : Mme Régine QUENU, contréleur du travail



Article 2.2 : Conformément aux dispositions de l'article R. 8122-11-2° du code du travail, le controle des
établissements d'au moins cinquante salariés est confié aux inspecteurs du travail mentionnés ci-dessous pour
les sections suivantes :

Section 02-08 : I'inspecteur du travail de la section 02-02

Article 2.3 : En raison de I'empéchement de I'agent de contréle de la section 02.02 ne lui permettant pas
d'assurer ses missions d'inspection de la législation du travail au sein du siége de I'APEl Hénin Carvin et
environs — Résidence les Charmes — Boulevard Jean Moulin & Hénin Beaumont et au sein de ses
établissements relevant de la section 02.02, ces missions sont confiées a I'inspecteur du travail de la section
02.05.

Article 2.4 : En raison de I'empéchement de I'agent de controle de la section 02.03 ne lui permettant pas
d'assurer ses missions d'inspection de la législation du travail au sein des établissements de Péle Emploi
présents sur ladite section, ces missions sont confiées a I'inspecteur du travail de la section 02.06.

Article 2.5 : En cas d'absence ou d’'empéchement d’un ou plusieurs agents de controle désignés aux articles 2-
1, l'intérim de contrdle est organisé selon les modalités ci-apres :

- L'intérim de I'agent de contréle en charge de la section 02-01 est assuré par I'agent de controle en charge de
la section 02-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-03 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par celui de la section 02-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la
section 02-07 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-08, ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier par le responsable de I'unité de controle.

- L'intérim de l'agent de contrdle en charge de la section 02-02 est assuré par 'agent de contréle en charge de
la section 02-03 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-05 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce
dernier, par celui de la section 02-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la
section 02-01 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-08, ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier par le responsable de I'unité de controle.

- L'intérim de l'agent de contréle en charge de la section 02-03 est assuré par I'agent de contréle en charge de
la section 02-04 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-06 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par celui de la section 02-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la
section 02-02 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-08, ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier par le responsable de I'unité de contréle.

- L'intérim de I'agent de controle en charge de la section 02-04 est assuré par 'agent de contréle en charge de
la section 02-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-07 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par celui de la section 02-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la
section 02-03 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-08, ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier par le responsable de P'unité de controle.

- L'intérim de l'agent de contréle en charge de la section 02-05 est assuré par I'agent de contréle en charge de
la section 02-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-01 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par celui de la section 02-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la
section 02-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-08, ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier par le responsable de I'unité de controle.



- L'intérim de l'agent de contréle en charge de la section 02-06 est assuré par I'agent de contréle en charge de
la section 02-07 ou, ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-01 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-02 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par celui de la section 02-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la
section 02-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-08, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par le responsable de 'unité de contréle.

- L'intérim de l'agent de contréle en charge de la section 02-07 est assuré par I'agent de contréle en charge de
la section 02-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-02 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-03 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par celui de la section 02-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la
section 02-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-08, ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier par le responsable de I'unité de contrdle.

- L'intérim de I'agent de contréle en charge de la section 02-08 est assuré par I'agent de controle en charge de
la section 02-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-06 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-07 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par celui de la section 02-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la
section 02-03 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-04, ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier par le responsable de l'unité de controle.

Article 2.6 : Conformément aux dispositions de l'article R. 8122-11-1° du code du travail, les pouvoirs de
décision administrative relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du travail sont confiés aux
inspecteurs du travail mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes :

Section 02-08 : I'inspecteur du travail de la section 02-02

En cas d'absence ou d'empéchement de I'inspecteur du travail susvisé, l'intérim des pouvoirs décisionnels est
organisé suivant les dispositions de l'article 2.7.

Article 2.7 . En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a l'article 2.1,
I'interim des pouvoirs décisionnels relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du travail est assuré
comme suit :

- L'intérim de linspecteur du travail en charge de la section 02.01 est assuré par l'inspecteur du travail en
charge de la section 02.02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 02.03,
ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 02.04, ou, en cas d'absence en
d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 02.05, ou en cas d'absence ou d’'empéchement de ce
dernier, par celui de la section 02.06, ou en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la
section 02.07 . :

- L'intérim de linspecteur du travail en charge de la section 02-02 est assuré par 'inspecteur du travail en
charge de la section 02-03, ou en cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-04
ou en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 02-05, ou en cas d'absence ou d’empéchement,
par celui de la section 02-06, , ou en cas d'absence ou d’empéchement, par celui de la section 02-07, ou en cas
d'absence ou d’empéchement, par celui de la section 02-01.

- L'intérim de linspecteur du travail en charge de la section 02-03 est assuré par linspecteur du travail en
charge de la section 02-04, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-05,
ou en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 02-06, ou en cas d’absence ou d’empéchement,
par celui de la section 02-07, ou en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la section 02-01, ou en cas
d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 02-02.

- Lintérim de l'inspecteur du travail en charge de la section 02-04 est assuré par I'inspecteur du travail en
charge de la section 02-05, ou en cas d'absence ou d’'empéchement par celui de la section 02-06, ou en cas
d'absence ou d'empéchement par celui de la section 02-07, ou en cas d'absence ou d’empéchement par celui
de la section 02-01, ou en cas d'absence ou d’'empéchement par celui de la section 02-02, ou en cas d'absence
ou d’'empéchement, par celui de la section 02-03.



- L'intérim de linspecteur du travail en charge de la section 02.05 est assuré par l'inspecteur du travail en
charge de la section 02.06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de Ia section 02.07,
ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 02.01, ou, en cas d'absence en
d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 02.02, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce
dernier, par celui de la section 02.03, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la
section 02.04.

- L'intérim de l'inspecteur du travail en charge de la section 02-06 est assuré par I'inspecteur du travail en
charge de la section 02-07, ou en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 02-01, ou en cas
d'absence ou d’empéchement par celui de la section 02-02, ou en cas d'absence ou d’empéchement par celui
de la section 02-03, ou en cas d'absence ou d’'empéchement par celui de la section 02-04, ou en cas d’absence
ou d'empéchement, par celui de la section 02-05.

- L'intérim de linspecteur du travail en charge de la section 02-07 est assuré par I'inspecteur du travail en
charge de la section 02-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-02,
ou en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 02-03, ou en cas d'absence ou d’empéchement
par celui de la section 02-04, ou en cas d’absence ou d'empéchement par celui de la section 02-05, ou en cas
d'absence ou d’'empéchement, par celui de la section 02-06.

Article 2.8 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les agents de controle affectés au sein de
F'unité de contréle faisant obstacle a ce que I'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-dessus, lintérim est
assuré par le responsable de I'unité de contréle de LENS HENIN.

L'intérim du responsable de I'unité de contrdle est assuré par le responsable de I'unité de controle d’ARRAS ou
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par le responsable de l'unité de contréle de BETHUNE
SAINT OMER ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de l'unité de controle de
BOULOGNE LITTORAL. ‘

Article 3.1: Les inspecteurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d’inspection de la
legislation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant F'unité de
contréle 03 — BETHUNE SAINT OMER :

Adresse : 16, rue Gaston Defferre 62048 BETHUNE
Responsable de l'unité de contréle : M. Eric MANNER

Section 03-01 — Wardrecques : non pourvue

Section 03-02 — Aire-sur-la-Lys : Mme Cécile DUCROCAQ, inspectrice du travail

Section 03-03 — Arques — Longuenesse : M. Stéphane VERLEENE, inspecteur du travail

Section 03-04 — Béthune — Auchel : Mme Virginie HADJAM, inspectrice du travail

Section 03-05 — Bruay la Buissiére : Mme Estelle LECLERCQ, inspectrice du travail

Section 03-06 — Lestrem : M. Hakim EL FATTAH, inspecteur du travail _

Section 03-07 — Béthune —~ Beuvry : M. David LANNOY, inspecteur du travail

Section 03-08 — Béthune - Littoral et Transport : Mme Annie VAN POUCKE, inspectrice du travail

Article 3.2 0 En raison de 'empéchement de I'agent de controle de la section 03-03 ne lui permettant pas
d'assurer ses missions d'inspection de la législation du travail au sein de I'établissement ARPAVIE, EHPAD
Résidence Stenhuis sis 1, rue C. DARRAS - 62500 Saint-Omer, ces missions sont confiées a I'Inspectrice du
travail de la section 03-08.

Article 3.3 : En cas d'absence ou d’'empéchement d'un ou plusieurs agents de contréle désignés a l'article 3-2,
I'intérim est organisé selon les modalités ci-apreés :

- L'intérim de 'agent de controle chargé de la section 03-02 est assuré par Pagent de contrdle en charge de la
section 03-06 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-05, ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-07 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier par celui de la section 03-08 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce
dernier, par celui de la section 03-03, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par le responsable
de 'unité de contréle.



- Lintérim de l'agent de contréle chargé de la section 03-03 est assuré par 'agent de contrle en charge de la
section 03-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-07 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-08 ou, en cas d’absence ou
d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce
dernier, par celui de la section 03-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable
de l'unité de contréle.

- L'intérim de 'agent de controle chargé de la section 03-04 est assuré par I'agent de contréle en charge de la
section 03-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-06 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-07 ou, en cas dabsence ou
d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par celui de la section 03-05, ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la
section 03-02, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de controle.

- L'intérim de 'agent de contrdle chargé de la section 03-05 est assuré par I'agent de contréle en charge de la
section 03-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-03 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier par celui de la section 03-06 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par celui de la section 03-02, ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par le responsable
de l'unité de contrdle.

- L'intérim de 'agent de contréle chargé de la section 03-06 est assuré par 'agent de contrdle en charge de la
section 03-07 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-03 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par celui de la section 03-08, ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par le responsable
de l'unité de contréle.

- L'intérim de I'agent de contréle chargé de la section 03-07 est assuré par l'agent de contréle en charge de la
section 03-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-08 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-05 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce
dernier, par celui de la section 03-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par le responsable
de l'unité de contréle.

- L'intérim de F'agent de contrdle chargé de la section 03-08 est assuré par Pagent de contréle en charge de la
section 03-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par celui de la section 03-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier par celui de la section 03-07, ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier par celui de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par celui de la section 03-06, ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier par le responsable
de l'unité de contrdle. ,

Article 3.4: L'intérim de la section d’inspection du travail 03-01 — Wardrecques, non pourvue par un agent
titulaire, est assuré comme suit : : : :

* pour le contréle des établissements de 50 salariés et plus ainsi que pour les décisions relevant de la
compétence exclusive d'un inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou réglementaires : par
I'agent de controle en charge de la section 03-03, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
I'agent de controle en charge de la section 03-05 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par
celui de la section 03-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par celui de la section 03-08 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par celui de la section 03-06 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier par celui de la section 03-07, ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de ce
dernier par le responsable de I'unité de contrdle.

* pour le contréle des établissements de moins de 50 salariés et des chantiers du BTP : par I'agent de contrdle
en charge de la section 03-08, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'agent de controle
en charge de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-
05, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-06 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier par celui de la section 03-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par celui de la section 03-03, ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier par le responsable
de l'unité de contréle. :



Article 3.5 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les agents de controle affectés au sein de
I'unite de contréle faisant obstacle a ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-dessus, l'intérim est
assure par le responsable de l'unité de contréle de BETHUNE SAINT-OMER.

L'intérim du responsable de l'unité de controle est assuré par le responsable de l'unité de contréle de
BOULOGNE LITTORAL ou en cas d'absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contréle de
LENS HENIN ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de ['unité de controle ARRAS.

Article 4.1: Les inspecteurs et du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d'inspection de la
législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’'inspection du travail composant I'unité de
contrble 04 — BOULOGNE — LITTORAL :

Adresse : Quai Gambetta — Immeuble D 62321 BOULOGNE SUR MER
Responsable de I'unité de controle : Mme Catherine PERRELLO

Section 04-01 — Coquelles et Ferroviaire : M. Frédéric GREUEZ, inspecteur du travail
Section 04-02 — Calais — Coulogne : Mme Valérie NOYELLE, inspectrice du travail
Section 04-03 — Calais — Guines : non pourvue

Section 04-04 — Calais — Saint-Martin-lés-Boulogne : non pourvue

Section 04-05 - Boulogne — Outreau : Mme Binetou DRAME, inspectrice du travail
Section 04-06 ~ Boulogne ~ Le Portel : non pourvue

Section 04-07 - Boulogne ~ Marquise : Cathy BIENIOSZEK, inspectrice du travail
Section 04-08 — Le Touquet : Mme Caroline ROUSSEL, inspectrice du travail
Section 04-09 — Berck Montreuil : non pourvue

Section 04-10 — Lumbres : Mme Eléonore TONNEL, inspectrice du travail

Section 04-11 — Berck Maritime : M. Erick VERHAEGHE, inspecteur du travail

Article 4.2 : En cas d'absence ou d’empéchement d'un ou plusieurs agents de controle désignés & l'article 4-1,
I'intérim est organisé selon ies modalités ci-aprés :

L'intérim de I'agent de contréle en charge de la section 04-01 est assuré par 'agent de contréle en charge de Ia
section 04-02 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-11 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-10 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce
dernier, par celui de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable
de l'unité de contréle.

L'intérim de I'agent de contréle en charge de la section 04-02 est assuré par I'agent de contréle en charge de la
section 04-08 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-07 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-10 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce
dernier, par celui de la section 04-11 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par le responsable
de l'unité de contréle.

L'intérim de I'agent de contréle en charge de la section 04-05 est assuré par 'agent de contréle en charge de la
section 04-01 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-08 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par celui de la section 04-10 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la
section 04-11 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contréle.

L'intérim de I'agent de contréle en charge de la section 04-07 est assuré par 'agent de contréle en charge de la
section 04-11 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-01 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce
dernier, par celui de la section 04-02 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par le responsable
de l'unité de contréle.



Lintérim de I'agent de contréle en charge de la section 04-08 est assuré par I'agent de contréle en charge de la
section 04-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-11 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-10 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce
dernier, par celui de la section 04-01 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par le responsable
de l'unité de controle.

L'intérim de I'agent de contréle en charge de la section 04-10 est assuré par agent de controle en charge de la
section 04-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par celui de la section 04-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable
de l'unité de controle.

L'intérim de 'agent de contréle en charge de la section 04-11 est assuré par 'agent de contréle en charge de la
section 04-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-08 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-01 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par celui de la section 04-10 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par le responsable
de l'unité de contréle.

Article 4.3 : L'interim de la section d'inspection du travail 04-03, non pourvue par un agent titulaire, est assuré
comme suit :

- par l'agent de contréle en charge de la section 04-02 en ce qui concerne la commune de Calais, a
F'exception de la partie de la commune comprise entre la rue du nord, la route de Gravelines et la limite
de la commune avec celle de Marck :

- par l'agent de controle en charge de la section 04-01 en ce qui concerne les communes de Caffiers,
Ferques, Fiennes, Guines, Hames-Boucres, Landrethun-le-Nord, Leubringhen, Leulinghen Bernes,
Nielles-les-Calais, Pihen-les-Guines, Réty, Saint-Tricat et Wierre-Effroy

- et par la responsable de l'unité de controle en ce qui concerne les autres communes relevant de la
section 04-03 et la partie de la commune de Calais comprise entre la rue du nord, la route de Gravelines
et la limite de la commune avec celle de Marck, la rue du Nord et la route de Gravelines étant incluses.

Lintérim de la section d'inspection du travail 04-04 — Calais — Saint-Martin-lés-Boulogne, non pourvue par un
agent titulaire, est assuré comme suit :
- par I'agent de contréle en charge de la section 04-10 en ce qui concerne la commune de Wimille ainsi
que fa partie de la ville de Calais relevant de ladite section
- par le responsable de I'unité de contréle en ce qui concerne la commune de Saint-Martin-lés-Boulogne.

L'intérim de la section d'inspection du travail 04-06 — Boulogne ~ Le Portel, non pourvue par un agent titulaire,
est assuré comme suit ;

- par I'agent de contréle en charge de la section 04-07 en ce qui concerne les communes-de Camiers,
Dannes, Equihen plage, Le Portel, Saint-Etienne-Au-Mont et Widehem, ainsi que la partie de la ville de
Boulogne sur Mer relevant de ladite section

- parl'agent de la section 04-08 en ce qui concerne les autres communes relevant de la section 04-086.

L'intérim de la section d'inspection du travail 04-09, non pourvue par un agent titulaire, est assuré comme suit :
- par I'agent de contrdle en charge de la section 04-11 en ce qui concerne la partie de la commune de
 Berck relevant de ladite section, et les communes de Airon-Saint-Vaast, Beaumerie-Saint-Martin,
Beaurainville, Boisjean, Brimeux, Buire-Le-Sec, Campagnes-Les-Hesdins, Campigneules-Les-Grandes,
Campigneules-les-Petites, Colline-Beaumont, Conchil-Le-Temple, Ecuires, Groffliers, Lepine, Lespinoy,
Loison-Sur-Créquoise, Maintenay, Marenla, Nempont-Saint-Firmin, Rang-du-Fliers, Roussent, Saint-
Remy-Au-Bois, Saulchoy, Tigny-Noyelle, Verton, Waben et Wailly-Beaucamp ;
- parl'agent de la section 04-08 en ce qui concerne les autres communes relevant de la section 04-09.

En cas d’absence ou d'empéchement des agents de contréle susvisés, lintérim est assuré suivant les
dispositions applicables a l'intérim de ces agents.



En cas d’absence ou d’empéchement du responsable de I'unité de contréle, l'intérim de contréle et des pouvoirs
décisionnels que ce dernier exerce en vertu du présent article et de l'article 4.5 est assuré par Yinspecteur du
travail de la section 04-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-11
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-08 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par celui de la section 04-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la
section 04-02.

Article 4.4 : dispositions particuliéres concernant le chantier dénommé « Calais Port 2015 »

Par dérogation & l'article 4.1, les actions d'inspection de la législation du travail sur le chantier susnommé sont
confiées a l'inspecteur du travail de la section 04-11.

En cas d'absence ou d'empéchement de I'agent de contrdle susvisé, 'intérim est assuré selon les modalités
prévues aux articles 4.2 et 4.6.

Article 4.5 : En raison de I'empéchement de I'agent de contréle de la section 04.07 ne lui permettant pas
d'assurer ses missions d'inspection de la législation du travail au sein de I'établissement Orange - situé
boulevard Voltaire —~ 62200 Boulogne-sur-Mer, ces missions sont confiées au responsable de I'unité de controle.

En cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, I'intérim est assuré selon les modalités le concernant
prévues a l'article 4.3.

Article 4.6 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les agents de contréle affectés au sein de
F'unité de contréle faisant obstacle a ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-dessus, l'intérim est
assure par le responsable de I'unité de controle de BOULOGNE LITTORAL.

L'intérim du responsable de I'unité de contréle est assuré par le responsable de I'unité de contréle de LENS
HENIN ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de l'unité de contréle
d’ARRAS, en cas d'absence ou d’empéchement, par le responsable de l'unite de controle de BETHUNE SAINT-
OMER.

Article 5 : En cas d'absence ou d'empéchement simuitané de tous les agents de contrdle affectés en section
d'inspection faisant obstacle a ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées aux articles 14,28, 35¢et
4.6, l'interim est assuré par le responsable du péle travail de la Direction Départementale de I'Emploi, du Travail
et des Solidarités du Pas-de-Calais.

Article 6 : Conformément aux dispositions de l'article R. 8122-10 du code du travail, les agents mentionnés aux
articles 1.1, 2.1, 3.1, 4.1 participent, lorsque I'action le rend nécessaire, aux actions d'inspection de la légistation
du travail sur le territoire de la Direction Départementale a laquelle est rattachée l'unité de contréle ol ils sont
affectés. '

“Article 7 : La décision-du 1 février 2021 portant affectation des agents de controle et gestion des intérims, et
portant organisation de l'intérim de sections d'inspection du travail vacantes au sein de I'Unité départementale
du Pas-de-Calais est abrogée.

Article 8 : Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France, et
le Directeur Départemental de 'Emploi, du Travail et des Solidarités du Pas de Calais, sont chargés de
lapplication de la présente décision qui entre en vigueur & dater de sa publication au recueil des actes
administratifs de la Préfecture du Pas de Calais .

Fait a Lille, le 1% avril 2021

Le directeur régional g [economie, de 'emploi, du
travail &t ‘solidarités,
) ™~

André BOUVET
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Direction de la sécurité de I’Aviation civile Nord

ARRETE DU 1¢" avril 2021

portant octroi de la licence d’exploitation de transporteur aérien au profit de la société HELI NORD

Le directeur interrégional de la sécurité de I'aviation civile Nord

Vu le réglement (CE) n° 785/2004 du Parlement européen et du Conseil du 21 avril 2004 relatif aux
exigences en matiére d'assurance applicables aux transporteurs aériens et aux exploitants d'aéronefs ;

Vu le code de l'aviation civile et notamment son livre lll ;
Vu le code des transports et notamment sa sixieme partie ;

Vu l'arrété du 16 juin 2005 fixant les garanties financiéres et morales demandées pour I'octroi et le maintien

de la licence d’exploitation des transporteurs aériens visés au lll de I'article R. 330-1 du code de l'aviation
civile ;

Vu l'arrété préfectoral portant délégation de signature & M. Richard THUMMEL, directeur de la securité de
I'aviation civile Nord, émis par le préfet de la région Hauts-de-France en date du 21 décembre 2020 ;

Vu la demande présentée par la société HELI NORD,

Arréte

Article 1°'

En application du Il de I'article R. 330-1 du code de I'aviation civile, il est délivré a la société HELI NORD
immatriculée sous le numéro SIREN 447 986 357, une licence d'exploitation de transporteur aérien lui
permettant d’exercer une activité de transport aérien public au moyen d’hélicoptéres pour des vols locaux.

Article 2

La présente licence d’exploitation est particuliere a la société et n'est transmissible & aucune autre
personne physique ou morale.
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Article 3

Elle ne demeure valable qu'autant que les conditions fixées par l'article R. 330-19 du Code de ['aviation
civile sont respectées, notamment que la société :
- dispose d'un certificat de transporteur aérien en cours de validité couvrant ses activités ;
- respecte les exigences en matiére d'assurance définies par le reglement (CE) n° 785/2004 susvisé ;
- respecte les exigences financiéres définies par 'arrété du 16 juin 2005 susvisé.

Article 4

La présente licence d’exploitation est valide sans limitation de durée. Toutefois, elle peut a tout moment étre
suspendue, retirée ou remplacée par une licence temporaire, dans les conditions prévues par le code de
l'aviation civile. Le retrait ou la suspension sont prononcés sans préjudice des sanctions prévues par le
code de l'aviation civile et le code des transports.

Article 5

Sous réserve de l'article R. 330-9 du code de l'aviation civile, la société est autorisée a effectuer des

services aériens non réguliers de passagers dans la zone autorisée par le certificat de transporteur aérien
susvise.

Article 6

Le directeur de la sécurité de l'aviation civile Nord est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Hauts-de-France.

Fait & Athis-Mons, le 0.4/ Ob( 2011

Pour le préfet de la région Hauts-de-France
et par délégation, le directeur empéché,
L’adjoint au directeur de la sécurité de 'aviation civile Nord
chargé des affaires techni
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